
（別紙３）

～ 2025年　　9月　　30日

（対象者数） 37 （回答者数） 31

～ 2025年　9月　8日

（対象者数） 15 （回答者数） 15

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
さらに細かい内容を取り入れれるように知
識や技術を習得していく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 1人1人に合った伝え方を心がけていく。

2

3

利用されている方に合った療育の提供
療育内容や出来事の共有、感情面、特性、
性格などからもこれからの課題を割り出し
ていく

職員間のチームワークと情報の共有

全体指示と個別指示を職員にも行ってい
る。
情報が全員にいきわたるように配慮をして
いる。

利用されている方への安全面の配慮
新しいプログラムを取り入れる際は、内容
の前に安全面を考えて実施している

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

すべての保護者の方への情報の伝達 全体に同じ伝え方をしている。

2025年　9月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　10月　1日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 発達支援　ポピー

○保護者評価実施期間 2025年　9月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


